
健康経営戦略マップ

企業理念 「人・ビル・社会」に新たな価値を提供し、持続可能な社会の実現に貢献

健康経営で
解決したい
経 営 課 題

さまざまな効果に
関連する

基本となる取り組み
ニ ュ ー ス
閲 覧 者、
セ ミ ナ ー
参 加 者 数

健康
リテラシー
向 上 施 策

快適な職場
環境に向け
た取り組み

健康管理
へ の
取り組み

フィジカル
ケアへの
取り組み

メンタル
ケアへの
取り組み

各種調査に
お け る
エンゲージ
メント指標、
高ストレス
者 割 合

特定保健指導実
施率および対象
者割合、BMI（腹
囲）、血糖、血圧、
脂質異常者およ
び喫煙者割合

総労働時間、
各 種 休 暇
制 度 の
取 得 日 数

二 次 検 査
実 施 率

運動習慣の
ある従業員
の 割 合

研修受講者
の 割 合

教育受講者
の 割 合

健康ニュース
発行、

セミナー、
講演会開催

従 業 員 意 識
調査、ストレス
チェック集団分
析結果のフィー
ドバックと改
善施策の実施

ワーク・ライフ
バランス、総労
働時間削減、
年休、各種休暇
制度が取得しや
すい職場づくり

生 活 習 慣 病
予防施策（特定
保健指導実施率
の向上、生活習
慣改善）の実施

二次検査対
象者への受
診フォロー

体力、筋力
の維持を目
的とした施
策 の 実 施

専門医監修
によるライン
ケア研修

段 階 的 な
セルフケア
教育の実施

評価指標 得られる効果目標指標

健康投資効果

プレゼン
ティーイズム
の低減

仕事の
充実度の
向上

アプセン
ティーイズム
の低減

ワークエン
ゲージメント
の向上

ウェル
ビーイング
の向上

取り組み施策

健康投資

働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
会
社
制
度
や
イ
ン
フ
ラ
の
充
実

安
全
衛
生
委
員
会/

職
場
巡
視

各
種
健
康
診
断

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
・
健
康
支
援
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
充
実


