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2026 年 3 月 9 日 

株式会社日立ビルシステム 

株式会社日立ビルシステムエンジニアリング 

株式会社日立ビルシステムビジネスサポート 

株式会社沖縄日立 

株式会社エレケア 

日立ビルシステムとグループ会社4社が「健康経営優良法人2026」に認定 

 

  

株式会社日立ビルシステム(以下、日立ビルシステム)は、このたび、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する

「健康経営優良法人 2026(大規模法人部門)」に 5 年連続で認定されました。 

同時に、グループ会社 4 社全てが「健康経営優良法人 2026」の認定を受けており、株式会社日立ビルシステムビジネ

スサポート(以下、日立ビルシステムビジネスサポート)が大規模法人部門の上位 500 社に与えられる「ホワイト 500」に 2

年連続で認定されたほか、株式会社日立ビルシステムエンジニアリング(以下、日立ビルシステムエンジニアリング)、株式会

社沖縄日立(以下、沖縄日立)が大規模法人部門、株式会社エレケア(以下、エレケア)が中小規模法人部門でそれぞ

れ「健康経営優良法人 2026」として認定されました。 

 

大規模法人部門(ホワイト 500) 

・日立ビルシステムビジネスサポート(ホワイト 500 に 2 年連続認定、大規模法人部門に 5 年連続認定) 

 

大規模法人部門 

・日立ビルシステム(5 年連続認定) 

・日立ビルシステムエンジニアリング(4 年連続認定) 

・沖縄日立(4 年連続認定) 

 

中小規模法人部門 

・エレケア(8 年連続認定) 
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今回の認定は、日立ビルシステムグループが従業員の健康を経営課題として位置付け、健康経営*に取り組んできた

内容が評価されたもので、4 年連続で日立ビルシステムグループ全社が認定を受けました。 

* 健康経営：従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践すること。 

 

「健康経営優良法人認定制度」の概要 

「健康経営優良法人認定制度」は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り

組みを元に、経済産業省が特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

■商標注記 

・健康経営は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

「健康経営優良法人認定制度」に関する経済産業省のWeb サイト 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

日立ビルシステムの「健康経営への取り組み」に関するWeb サイト 

https://www.hbs.co.jp/sustainability/social/health-management/ 

日立ビルシステムのWeb サイト 

https://www.hbs.co.jp/ 

日立ビルシステムエンジニアリングのWeb サイト 

https://www.hitachi-buildingsystems-eng.co.jp/ 

日立ビルシステムビジネスサポートのWeb サイト 

https://www.hbs.co.jp/hbsb/ 

沖縄日立のWeb サイト 

https://www.okinichi.co.jp/ 

エレケアのWeb サイト 

https://www.hbs.co.jp/elcare/ 

 

日立ビルシステムブランドチャンネル 

https://www.youtube.com/channel/UCfOgxcLRk3NHm2WrqHeQ6MA 

 

お問い合わせ先 

株式会社日立ビルシステム  

カスタマーサポートセンター  

0120-7838-99 

(フリーダイヤル) 
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