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 健康経営宣言

わたしたちは、「安全と健康を守ることは全てに優先する」という「日立グループ安全衛生ポリシー」
に基づき、当社の企業理念である「人、ビル、社会に新たな価値を提供し、持続可能な社会の実現
に貢献する」ために、当社の事業活動に関わる全ての人の安全の確保と健康に寄与する活動に取
り組むことを宣言します。
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 健康経営取り組み施策

健康づくりへの

取り組み

メンタルヘルスケア

健康管理への

取り組み

リテラシー向上や

快適な職場環境に

向けた取り組み

コンプライアンス

遵守

・禁煙促進支援 ・始業時のラジオ体操 ・運動機会の提供 各種セミナーの開催

・セルフケアｅ -ラーニングの実施 ・外部相談窓口紹介(健保契約)

・健康診断事後措置(二次検査勧奨、保健指導、就業上配慮の検討)

・復職支援プログラム ・治療と仕事の両立支援への取り組み

・特定保健指導への参加勧奨 ・各種予防接種費用補助

・業務用車両運転者に対する睡眠時無呼吸症候群検査

・ストレスチェック集団分析結果フィードバック ・産業保健スタッフの配置

・階層別教育 ・各種休暇制度

・定期健康診断実施 ・雇用時健康診断実施 ・長時間労働者面談実施

・ストレスチェック実施 ・高ストレス者面談実施 ・安全衛生委員会の実施

・職場巡視実施 ・衛生管理者を含む各種選任者登録
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